
ワークスタジオ恵庭・ワーククラフト恵庭の職場環境について 

 

1. はじめに 

ワークスタジオ恵庭・ワーククラフト恵庭では職員が安心して長く働き続けられる環境

を目指す観点から、職場環境等の改善が行われることを担保し、これらの取り組みを一層

推進できるよう努めるものとする。 

 

2. 賃金構成 

 

 

3. 役職と職務内容 

役職 職務内容 

一般支援員 通常業務を上司の指示のもと、仲間と協力して正確に行う。 

中堅支援員 
計画的・応用的な業務を担当する。職場をリードし他スタッフの

模範となる業務を行う。後輩に対しての助言や指導ができる。 

サービス管理責任者 
個別支援計画の作成及び直接支援にあたる職員への指導や助言を

行う。 

施設長 

会社の方針を理解し、組織目標を設定・実行するほか、教育指導

者として組織の OJT を実施する。他部門や関係機関との連携役を

担う。 

管理者 組織のリーダーとして、組織全体の人事管理・指揮命令を行う。 

 

給与 

基本給 

諸手当 

役職手当 

資格手当 

夜勤手当 

割増賃金 

時間外労働割増賃金 

休日労働割増賃金 

深夜労働割増賃金 


